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Verhaltensinderungen im Kindergarten, Elternhaus, Hort und in der Schule:

Es ist einfacher erwiinschtes Verhalten aufzubauen, als Unerwliinschtes ,,loszuwerden
Folgendes Vorgehen empfiehlt sich dabei:
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Was soll das Kind lernen (so konkret und klelnschrlttlg wie moghch)‘7 1 (eventuell. 2-
3) Verhaltensweise(n).

Unbedingt positive Formulierungen wihlen (statt: ,,Nicht schlagen®- ,,Streit friedlich
[6sen®)

Der Erzieher/die Lehrkraft kann die neuen Fihigkeiten auch gemeinsam mit den
Eltern festlegen (Vorteil: alle im Boot, zu Hause kann getibt werden).

Dem Kind wird erkldrt, warum es diese Féhigkeiten lernen soll:

Was haben die Erwachsenen davon?

Was hat das Kind selbst davon? Direkt (fiir das Kind selbst) und indirekt (also als
Nutzen davon, wenn es den Erwachsenen besser geht) -

[st das Kind einverstanden?

- Andere Kinder (und Erwachsene) werden als Helfer hinzugezogen, die das Kind darin

unterstiitzen, die neue Fahigkeit zu lernen.

Die neuen Fahigkeiten werden ins Protokoll eingetragen. Das Verhalten sollte fiir das
Kind mehrmals in der Woche erreichbar sein, wenn dies mit einer Tagesbeurteilung
nicht gelingt, dann sollte das Kind o6fter, z.B. nach jeder Stunde bewertet werden.
Nur erreichte Erfolge werden eingetragen (lachendes Gesicht). Bei der Besprechung
wird nicht getadelt, es gibt nur eine positive Riickmeldung bei Erfolg (Misserfolge
werden nicht beachtet).

Das Kind erhilt kleine Belohnungen fiir die gesammelten lachenden Gesichter (von
den Eltern in Absprache mit Erziehern/Lehrer)

Eine Ubungszeit wird eingerichtet (das Kind darf die neue Fahigkeit vorfiihren oder
vorspielen) und Gesprichsrunden mit allen Kindern zu diesen Themen werden
durchgefiihrt (optional)

Das Kind legt fest, wie es erinnert werden mochte wenn es seine neue Fahigkeit
einmal vergisst, (Geheimwort oder Handzeichen)

Anmerkung: Natiirlich miissen Erzieherinnen und Lehrkréfte bei Storverhalten weiterhin
normal reagieren (z.B. mit Auszeit u.4.) aber hinterher in der Besprechung der Stunde/des
Tages sollte nicht noch einmal tiber dies gesprochen werden, nur ob das Ziel erreicht wurde.



