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Berufliche Handlungssituation:

Sie arbeiten als Berufspraktikant/Berufspraktikantin zusammen mit Klaus (19 Jah-
re, katholisch), der ein Jahr Bundesfreiwilligendienst ableistet, und der Sozialpa-
dagogin Maike (24 Jahre, kathclisch) in einem Jugendwohnheim. Trager sind die
Salesianer Don Boscos, ein Orden, der fir die Erziehung der Jugend gegriindet
worden ist. Die Einrichtung befindet sich zentral gelegen in einer GroBstadt.

Viele der jugendlichen Bewohner kommen nur fiir einige Wochen im Jahr, wenn
die schulischen Blockwochen in einem nahe gelegenen beruflichen Schulzentrum
stattfinden. Andere absolvieren ihre Ausbildung in der Stadt und wohnen wahrend
des ganzen Jahres im Wohnheim. In regelméBigen Teamsitzungen werden die
aktuellen Fragestellungen und Aufgaben der Gruppe und der einzelnen Gruppen-
mitglieder besprochen und diskutiert.

Beim Abendessen erzahlt Tobias (17 Jahre), der zusammen mit dem gleichaltrigen
Hannes gerade die Pflegefachhelferausbildung in einem nahe gelegenen Kran-
kenhaus absolviert, ,Habt ihr von dem neuen Gesetz zur Sterbehilfe gehdrt, das
bald verabschiedet werden soll? Unsere ganze Station redet driiber. Das ist voll
krass — manche Politiker wollen echt, dass man Schwerkranke, wenn die grad mal
schlecht drauf sind und nimmer leben wollen, mit “ner Spritze riberbeférdert. Akti-
ve Sterbehilfe nennen die das.”

Jens (19 Jahre): ,Und? Wér das so schlimm? Stell dir vor, du bist todkrank oder
geldhmt bis zum Hals oder liegst nach ‘nem Unfall im Wachkoma — das ist doch
kein Leben mehr! Wenn’s Erste Hilfe gibt, warum dann nicht auch Letzte Hilfe?
War* doch bloB3 logisch. AuBerdem kostet die Pflege solcher Schwerkranken ‘ne
ganz schéne Stange Geld und wenn eh keine Aussicht auf Heilung oder Besse-
rung besteht ..."

Tobias: ,Das is” jetzt aber nicht dein Ernst, oder? Jemanden zu téten, weil’s billiger
ist, als ihn zu pflegen. Hannes, du bist doch seit letzter Woche auf der Palliativsta-
tion, du erlebst Leute, die todkrank sind — beriihrt dich das nicht?*

Hannes: ,Zuerst dachte ich, das pack ich nicht. Einer ist z. B. erst 23 und wird wohl
nur noch ein paar Tage schaffen ... und trotzdem — bei uns ist eine total andere

Atmosphére als im Krankenhaus driben, irgendwie friedlich, keine Hektik, kein
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Behandlungsmarathon, da ist es sogar in Ordnung, wenn ich einfach mal zehn Mi-
nuten bei einem Patienten am Bett sitzen bleib ..."

Jens: ,Und dafiir wirst du bezahlt?*

Andere Jugendliche, die sich bisher nicht am Gesprach beteiligten, wenden sich
nun an Sie: ,Ist das eigentlich okay, einfach so Uber Leben und Tod zu entschei-
den?”

Diese Thematik bewegt Sie. In der néchsten Teamsitzung stellen Sie die Frage,
wie man in einer kirchlichen Einrichtung die Jugendlichen diesbezlglich unterstit-

zen konnte.

Aufgabenstellung:

1. Analysieren Sie die dargestellte berufliche Handlungssituation aus theologi-

scher/religionspadagogischer Perspektive.
(Gewichtung: 60 %)

5 Planen Sie auf der Basis der Analyse Ihr weiteres berufliches Handeln.
(Gewichtung: 40 %)
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Berufliche Handlungssituation:

Sie arbeiten als Erzieher/Erzieherin in der Kindertageseinrichtung LArche, deren
Trager die katholische Kirche ist. Die Einrichtung befindet sich am Rande einer
bayerischen GroBstadt in einem Wohngebiet, in dem vor allem junge, gut situierte
Familien leben. Die Anbindung ins Stadtzentrum und ins Umland ist gut. In unmit-
telbarer Nachbarschaft befinden sich die Kirche und das Pfarrheim. In einem ande-
ren Gebaude der Pfarrgemeinde sind sechs muslimische Fliichtlingsfamilien aus
Syrien untergebracht.

Die Einrichtung besteht aus einer Kinderkrippe, drei Kindergartengruppen und zwei
Hortgruppen. Die Gruppenrdume sind groB3 und lichtdurchflutet. Die Hortgruppen
haben je fiinf internetfahige Computer, die die Kinder nach Absprache nutzen kon-
nen.

Das weitlaufige AuBengelande mit einem Abenteuerspielplatz bietet Spielmdglich-
keiten im Freien.

Zusammen mit der Kinderpflegerin Leonie Schmid (23 Jahre, katholisch) sind Sie
fir eine Hortgruppe verantwortlich, die von 16 Kindern im Alter von neun bis zehn
Jahren besucht wird. Diese Kinder werden am Vormittag in der nahe gelegenen
Grundschule in den Jahrgangsstufen 3 und 4 beschult. Die meisten Kinder sind
katholisch, einige sind evangelisch. Die wichtigsten christlichen Feste und Bréuche
sind den Kindern durch den Religionsunterricht und die Praxis in ihren Familien
vertraut.

Schwerpunkte in Ihrer Arbeit sind die Hausaufgabenbetreuung sowie die offene
und die gezielte Freizeitgestaltung. Rituale wie das Feiern von Geburtstagen und
anderen Festen und Feiern im Verlauf des Jahreskreises begleiten die Kinder
durch das Hortjahr. Sie mochten, dass die Kinder im Miteinander die Gemeinschaft
erleben und religivse Grundwerte erfahren, dass sie lernen, aufeinander Rucksicht
zu nehmen, andere Menschen zu respektieren und Toleranz zu leben. Dazu die-
nen unter anderem auch erlebnispadagogische Projekte. Das Mittagessen wird in
der Gruppe eingenommen und ist als ein Gemeinschaftserlebnis fiir die Kommuni-
kation sehr wichtig. Dabei héren Sie folgenden Dialog.

Kilian (9 Jahre): ,Die Kinder der Fliichtlinge schauen immer zu uns riber. Wir soll-

ten besser auf unsere Sachen aufpassen.”
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Julian (10 Jahre) antwortet: ,Ja, nur nicht hintiberschauen, sonst kommen die noch
her.“ Auch Annika (10 Jahre) duBert aufgeregt: ,Mein Papa sagt auch immer, dass

wir uns vor denen in Acht nehmen miissen. Die wollen nur unser Geld. Am

Schluss bleibt fir uns nichts mehr.*”

Anders reagiert Mia (9 Jahre): ,Ich finde, die sehen nett aus. Wir sollten fragen, ob

sie mit uns spielen wollen.“

Bei der nachsten Hortteamsitzung, die wenige Wochen vor dem Martinsfest statt-

findet, Uberlegen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen, wie Sie mit dieser Situa-

tion umgehen werden.

Aufgabenstellung:

1. Analysieren Sie die dargestellte berufliche Handlungssituation aus theologi-
scher/religionspadagogischer Perspektive.

(Gewichtung: 60 %)

2. Planen Sie auf der Basis der Analyse lhr weiteres berufliches Handeln.

(Gewichtung: 40 %)
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