Teilaufgabe 1: (Gewichtung 60 %)

Die Handlungssituation soll fachlich analysiert werden.
1. 1 Analyse der beruflichen Handlungssituation

unter besonderer Berücksichtigung der Struktur- und Rahmenbedingungen sowie deren Bedeutung, des Erkennens beruflicher Aufgaben und offener Fragen auf verschiedenen Handlungsebenen
Struktur- und Rahmenbedingungen und deren Bedeutung
Erkennen berufl. Aufgaben und offener Fragen auf wenigstens 2 Ebenen, z. B. 
· Ebene Kind

· Ebene Gruppe

· Ebene Team und Institution

1.2 Bestimmen von möglichen fachlichen Inhalten und Begründung der Auswahl; differenzierte Darstellung der fachlichen Inhalte sowie Transfer des Fachwissens auf die Handlungssituation 

(1 oder 2 Themenbereiche, je nach Handlungssituation z.B. 


Beten + Gottesbild;   
Tod + Ausdrucksformen des Glaubens z.B. Beten; 
Bibel + Gottesbild
Schöpfung + Werte

Situationsorientierte Religionspädagogik – 

Feste + interreligiöse Bezüge (z.B. Bedeutung von Weihnachten in Christentum und Islam)

· Jeweils Fachwissen darstellen und mit der Handlungssituation in Beziehung setzen!

Teilaufgabe 2: (Gewichtung 40 %)

Das dargestellte weitere berufliche Vorgehen soll auf der Analyse von 1.1 insbesondere auf den dort dargelegten theoretischen Erkenntnissen, aufbauen.  Die beruflichen Aufgaben und offenen Fragen sollen aufgegriffen und der Bezug zu den Fachinhalten hergestellt werden. Die Handlungsplanung soll schlüssig und im pädagogischen Alltag umsetzbar sein.

Aspekte der Handlungsplanung unter Berücksichtigung päd. Grundhaltungen:

2.1 Auswahl, Formulierung und Begründung der Ziele

Grobziel(e)  lt. BEP: 

Konkrete Feinziele:  

2.2 Beschreibung religionspädagogischer Einflussmöglichkeiten zur 

Umsetzung der Ziele; Gestaltung von Struktur- und Rahmenbedingungen

· Einige Möglichkeiten zur Umsetzung im Überblick knapp darstellen, 

· Eine konkrete exemplarische Handlungseinheit ausführlicher beschreiben;
(Thema, Einführung – methodische Schritte beim Hauptteil – Schluss)
Beschreibung einer exemplarischen Handlungseinheit:

2.3 Auswahl von Kooperationspartnern, Formen und Inhalte der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

2.4 Auswahl möglicher Formen und Inhalte der Qualitätssicherung auf verschiedenen Ebenen
